徐州市中医院
2013年三级护士(护理组长、办公兼总带教)竞聘民主测评与评价表
	内容               姓名
	
	
	
	
	

	爱岗敬业

工作主动
（10分）
	优（8-10分）
	
	
	
	
	

	
	中（6-7分）
	
	
	
	
	

	
	差（0-5分）
	
	
	
	
	

	专科水平

业务能力
（20分）
	优（8-10分）
	
	
	
	
	

	
	中（6-7分）
	
	
	
	
	

	
	差（0-5分）
	
	
	
	
	

	组织协调
心理素质

应变能力

（10分）
	优（8-10分）
	
	
	
	
	

	
	中（6-7分）
	
	
	
	
	

	
	差（0-5分）
	
	
	
	
	

	语言表达

沟通能力
（10分）
	优（8-10分）
	
	
	
	
	

	
	中（6-7分）
	
	
	
	
	

	
	差（0-5分）
	
	
	
	
	

	团结协作
医护配合

（10分）
	优（8-10分）
	
	
	
	
	

	
	中（6-7分）
	
	
	
	
	

	
	差（0-5分）
	
	
	
	
	

	病人满意度

（10分）
	表扬信或锦旗一次加5分
	
	
	
	
	

	
	口头或电话
一次加2分
	
	
	
	
	

	
	投诉一次

减10分
	
	
	
	
	

	科研教学
最高15分
	双核心期刊

每篇10分
	
	
	
	
	

	
	公开期刊

每篇5分
	
	
	
	
	

	
	医院网站

每篇2分
	
	
	
	
	

	荣誉奖励
最高15分
	省级每项15分
	
	
	
	
	

	
	市级每项10分
	
	
	
	
	

	
	院级每项5分
	
	
	
	
	

	合计
	100分
	
	
	
	
	


